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Холод  

Дмитрий Витальевич 

Вараксина 

Наталья Аркадьевна 

 

Клочкова                          

Марина Николаевна 

Рябухина  

Татьяна Николаевна 

директор ООО «Общественный городской транспорт» 

 

председатель областной организации общероссийского 

профсоюза работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства 

начальник отдела мониторинга и анализа Министерства 

экономического развития Челябинской области 

ведущий специалист-эксперт отдела регулирования 

трудовых отношений и развития социального 

партнѐрства Главного управления по труду и занятости 

населения Челябинской области 

Всего в заседании секретариата Комиссии приняли участие 16 человек 

Повестка дня 

1.     О мерах по сохранению предприятий городского пассажирского транспорта в 

Челябинском городском округе, в том числе о ситуации на МУП «Челябинский 

автобусный транспорт». 

2.  О разработке Стратегии социально-экономического развития Челябинской 

области на период до 2035 года. 

3.    О  мерах по снижению неформальной занятости в Челябинской области.     

4. О подготовке детских оздоровительных лагерей к началу летней 

оздоровительной кампании в Челябинской области.  

5.   О механизмах учѐта требований Регионального соглашения о минимальной 

заработной плате в Челябинской области при утверждении тарифов в сфере ЖКХ. 

6.  О присоединении работодателей Челябинской области к Региональному 

соглашению о минимальной заработной плате в Челябинской области на 2017 год. 

7.  О программе обучения представителей сторон по вопросам социального 

партнѐрства в муниципальных образованиях Челябинской области. 

 

После обсуждения были приняты решения: 

1. По вопросу «О мерах по сохранению предприятий городского 

пассажирского транспорта в Челябинском городском округе, в том числе о ситуации 

на МУП «Челябинский автобусный транспорт»: 

1.1. Информацию принять к сведению.  

1.2. Заместителю  Главы города Челябинска по дорожному хозяйству 

(Алейников В.Г.), исполнительному директору  МУП «Челябавтотранс» (Маховский 

Э.А.), директору ООО «Общественный городской транспорт» (Холод Д.В.): 

 -    принять необходимые меры по трудоустройству высвобождаемых работников 

МУП «Челябинский автобусный транспорт»; 

 - продолжить реализацию мероприятий по сохранению и повышению 

эффективности работы предприятий городского пассажирского транспорта. 

Срок исполнения – постоянно. 

1.3.  Администрации города Челябинска (Тефтелев А.Н.) взять на контроль процесс 

погашения задолженности по заработной плате работникам, уволенным с МУП 

«Челябинский автобусный транспорт». 

Срок исполнения – до полного погашения задолженности. 

 



 

2.  По вопросу «О разработке Стратегии социально-экономического развития 

Челябинской области на период до 2035 года» 

2.1. Информацию принять к сведению. 

2.2. Рекомендовать Федерации профсоюзов Челябинской области (Буяков Н.Н.) и 

ЧОАР «Союз промышленников и предпринимателей» (Корман В.Х.): 

-   включить своих представителей в коллегиальные рабочие группы, которые 

формируются  при каждом органе исполнительной власти области, с целью решения 

вопросов, связанных с разработкой Стратегии 2035; 

Срок исполнения – постоянно. 

-     разместить на своих официальных сайтах баннеры о проведении анкетирования 

населения по выявлению основных проблем и главных направлений социально-

экономического развития Челябинской области до 2035 года и повторно довести 

информацию о проводимом опросе «бизнеса» до своих представителей. 

Срок исполнения – до 31 мая 2017 года. 

2.3. Рекомендовать Челябинской областной ассоциации работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей» (Корман В.Х.) активизировать работу по 

анкетированию своих членов по выявлению основных проблем и  главных направлений 

социально-экономического развития Челябинской области до 2035 года. 

Срок исполнения – II квартал 2017 года. 

 

3.  По вопросу «О  мерах по снижению неформальной занятости в Челябинской 

области». 

3.1. Информацию принять к сведению;  

3.2. Министерству       экономического      развития       Челябинской      области 

(Смольников С.А.): 

-   продолжить ежедекадный мониторинг результатов снижения неформальной 

занятости с размещением результатов в Автоматизированной информационной системе 

«Роструд-контоль»;  

- рассмотреть возможность организации информационной кампании в печатных, 

электронных и телевизионных средствах массовой информации, а также на сайтах 

администраций муниципальных образований по формированию негативного отношения к 

неформальной занятости. 

Срок исполнения – постоянно. 

          3.3. Органам местного самоуправления Челябинской области активизировать 

работу межведомственных комиссий по вопросу снижения неформальной занятости, 

поддерживать взаимный обмен информацией, поступающей от граждан об имеющихся 

фактах нарушения действующего законодательства, с территориальными 

подразделениями УФНС России по Челябинской области. 

          Срок исполнения – постоянно. 

3.4. Сторонам социального партнерства Челябинской области: 

-  продолжить работу по снижению неформальной занятости в Челябинской 

области в рамках своей компетенции; 

 - проводить информационно-разъяснительную работу среди населения о 

необходимости официального трудоустройства. 

Срок исполнения – постоянно. 

4.  По вопросу «О подготовке детских оздоровительных лагерей к началу 

летней оздоровительной кампании в Челябинской области». 

4.1.   Информацию принять к сведению;  

4.2. Министерству образования и науки Челябинской области                        

(Кузнецов А.И.): 



 

-    обеспечить охват детей всеми формами отдыха, оздоровления и занятости, а 

также финансирование оздоровительных компаний из различных источников на уровне 

не ниже 2016 года; 

-  рассмотреть возможность увеличения объема субсидий на организацию летнего 

детского оздоровительного отдыха в 2018 году;                                                                                  

Срок исполнения – в течение 2017 года. 

- принять необходимые меры по сохранению загородных детских 

оздоровительных лагерей и недопущению их перепрофилирования или продажи; 

-    контролировать выполнение руководителями организаций отдыха детей и их 

оздоровления всех типов всех норм безопасности детей на их территории; 

-    не допускать работу «несанкционированных» лагерей и походов; 

-    создавать условия для обеспечения отдыха и оздоровления детей всех групп 

здоровья; 

-   своевременно решать проблемы укомплектованности организаций отдыха 

детей и их оздоровления квалифицированными педагогическими и медицинскими 

кадрами. 

          Срок исполнения – постоянно. 

 

5.  По вопросу «О механизмах учѐта требований Регионального соглашения о 

минимальной заработной плате в Челябинской области при утверждении тарифов в 

сфере ЖКХ». 

5.1.     Информацию принять к сведению. 

5.2.     Министерству тарифного регулирования и энергетики Челябинской области 

(Кучиц Т.В.) при утверждении (корректировке) тарифов на 2018 год обратить внимание 

на соблюдение организациями коммунального комплекса выполнения требований 

Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области. 

Срок исполнения – в течение 2017 года. 

 

6.  По вопросу «О присоединении работодателей Челябинской области к 

Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Челябинской 

области на 2017 год». 

6.1. Информацию принять к сведению. 

6.2. Утвердить перечень организаций, отказавшихся присоединиться к 

Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Челябинской области на 

2017 год и приславших полный пакет документов в соответствии с установленными 

требованиями (приложение 2). 

6.3.      Рекомендовать территориальным трехсторонним комиссиям по 

регулированию социально-трудовых отношений муниципальных образований 

Челябинской области: 

- продолжить работу с предприятиями, отказавшимися присоединиться к 

Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Челябинской области на 

2017 год, в том числе на заседаниях комиссий с участием представителей данных 

организаций-отказников. В течение 10 рабочих дней после проведения заседания 

направлять в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области 

выписку из протокола с принятыми решениями; 

- проводить системную работу с работодателями организаций, отказавшимися от 

присоединения к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в 

Челябинской области на 2017 год, по разработке и выполнению графиков установления 

минимальной заработной платы согласно Региональному соглашению о минимальной 

заработной плате в Челябинской области. 

Срок исполнения – в течение 2017 года. 



 

6.4.     Сторонам социального партнерства Челябинской области: 

- включать     в     коллективные     договоры     положения    об  установлении 

минимальной заработной платы не ниже уровня, установленного Региональным 

соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области; 

- при   рассмотрении   заявок   организаций   на   участие  в   конкурсных   отборах 

в качестве одного из критериев отбора рассматривать отсутствие отказа от 

присоединения к Региональному соглашению о минимальной заработной плате и 

выплату минимальной заработной платы не ниже уровня, установленного Региональным 

соглашением о минимальной заработной плате. 

          Срок исполнения – постоянно. 

6.5.    Главному    управлению    по    труду    и    занятости    Челябинской  области 

(Смирнов В.В.): 

          -  направить в адрес Министерства тарифного регулирования и энергетики 

Челябинской области информацию об организациях жилищно-коммунального комплекса, 

не присоединившихся к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в 

целях проверки на соблюдение законодательства по формированию тарифов; 

          Срок исполнения – до 31 мая 2017 года. 

          -   провести рабочее совещание с представителями Государственной жилищной 

инспекции Челябинской области, Министерства тарифного регулирования и энергетики 

Челябинской области, областного объединения работодателей сферы ЖКХ и областной 

профсоюзной организации работников жизнеобеспечения по вопросу выявления причин 

большого количества отказов предприятий сферы ЖКХ от присоединения к 

Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Челябинской области; 

         Срок исполнения – II квартал 2017 года. 

          -  на этапе разработки и согласования проекта Регионального соглашения о 

минимальной заработной плате в Челябинской области доводить планируемый 

минимальных размер оплаты труда до администраций муниципальных образований 

Челябинской области с целью учѐта и соблюдения организациями жилищно-

коммунального хозяйства выполнения требований Регионального соглашения о 

минимальной заработной плате в Челябинской области при утверждении тарифов на 

услуги жилищно-коммунального хозяйства. 

Срок исполнения – в течение 2017 года. 

 

7.  По вопросу «О программе обучения представителей сторон по вопросам 

социального партнѐрства в муниципальных образованиях Челябинской области». 

7.1. Информацию принять к сведению. 

7.2. Федерации профсоюзов Челябинской области (Буяков Н.Н.) рассчитать и 

довести до секретариата Челябинской областной трѐхсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений стоимость обучения представителей 

сторон социального партнѐрства муниципальных образований Челябинской области в 

октябре 2017 года на базе АНО «Челябинский учебно-методический центр 

профсоюзов». 

Срок исполнения – II квартал 2017 года. 

7.3. Главному управлению по труду и занятости Челябинской области 

(Смирнов В.В.) сформировать базу данных по действующим представителям сторон 

социального партнерства муниципальных образований Челябинской области, а также 

собрать информацию о наличии планов работы территориальных трехсторонних 

комиссий с перечнем рассматриваемых вопросов.  

 Срок исполнения – II квартал 2017 года. 
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